Vous postulez.
lls vous ignorent.

Il est temps
de comprendre

pourquoi.

Présentation du Diagnostic
Stratégique HDLO.

Le regard de I'expert sur votre candidature,
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Laboucle de I’échec
(et pourquoi 'effort
ne suffit plus).

Demander a Silence
I'lA de réécrire mll Rejet
le CV

Modifier le
CV / LinkedIn
al'aveugle

Vous postulez a tour de bras. Vous avez suivi tous les conseils.
\Vous avez méme confié votre CV aux |A pour le personnaliser.

Pourtant, les recruteurs ne repondent toujours pas.
Continuer a modifier vos outils au hasard ne changerarien.

# Cerrari Morbabeol



L’IA génere du texte. Elle ne recrute pas.

Ce que fait I'lA : Formater o Ce que fait I'Expert : Décoder

 ALIGNEMENT
CULTUREL

L'illusion algorithmique : Une |A peut aligner des mots-clés La réalité du marcheé : Vous n'avez pas besoin d'un énieme
sur une offre d'emploi, mais elle ignore les codes tacites des modeéle de CV. Vous avez besoin du regard de quelgqu'un qui sait
décideurs. exactement comment fonctionne la sélection cété entreprise.
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“Je ne me limite pas
a deviner ce qui
fonctionne: je le sais.”

20 Ans
d'Expérience : En
RH et recrutement
multi-secteurs.

>

Au Contact des
Décideurs :

J'ai passé ma
carriere avec les
managers. J'ai
forme et manage les
recruteurs qui vous
lisent aujourd’hui.

©

Le Filtre
Impitoyable : Je

sais ce qu'ils
cherchent entre les
lignes, ce qui valide
une compétence en
un coup d'ceil, et ce
qui disqualifie un profil
instantanement.
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Le Diagnostic HDLO : Votre candidature passée aux rayons X.

L'application directe de 20 ans d’expertise sur votre profil. Janalyse vos outils dans leur globalité
pour les confronter a vos postes cibles et a la réalité intraitable du marché.
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L’'evaluation en conditions réelles.
Pourquoi 100 % a distance ?

Pas de rendez-vous
B prealable

I
I
:
Parce qu’'un recruteur découvre votre candidature sans vous avoir en face de lui. J'évalue I'impact

immediat de votre CV tel qu'il sera lu, au moment ou vous n'étes pas la pour defendre votre parcours a l'oral.

Je teste l'efficaciteé autonome de vos outils.
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La Matiere Premiere (Ce que vous fournissez)

—| Votre CV actuel

(Lien direct)

ﬁ[m Votre profil Linkedin

HDLO
Diagnostic
Engine

:/3' 3 a 5 Offres
@ (Correspondant a votre

cible exacte)

— Le Questionnaire HDLO |

= (Vos objectifs et votre

it contexte)
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Votre Livrable : Le plan d’action priorisé

Votre Positionnement L'Adéquation Cible

%i\ Ce que vos outils disent reellement C)/? Les forces de votre profil et les
de vous aujourd hui vs. le écarts identifiés par rapport aux

positionnement recommande. offres visées.
Q1 Q2
| fp Les Obstacles La Strategie
8,7 Identification claire des freins l:ll Recommandations et actions
ég ' ® (CV) et des incohérences Eﬂ précises a mener, classées par
(LinkediIn). ordre de priorité.
Q3 Q4

Vous savez exactement quoi changer, pourquoi le faire, et par quoi commencer.
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Le ROI du Diagnostic : Ce qui change pour vous.

Cesser de naviguer
a l'aveugle (Clarté).

Vous disposez de constats
objectifs. Fini les
suppositions.

¢

Gagner du temps
(Efficacité).

Vous distinguez ce qui merite
d'étre corrigé de ce que vous
modifiez inutilement depuis
des mois.

Une feuille de route limpide
pour décrocher les entretiens

qui vous echappent.

A
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Choisissez votre
niveau d’intervention.

Deux voies stratégiques pour reprendre
le contrdle de votre carriere.

~
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OPTION 1 : Diagnostic Strategique HDLO

149 €

La feuille de route écrite pour corriger
le tir vous-méme.

Ce que vous recevez :
(// Diagnostic écrit 100 % personnalisé, livré a distance.

(v Constats objectifs et identification claire des blocages.

(v Plan d'action priorisé détaillant toutes les
recommandations stratégiques.

[ [ Je commande mon Diagnostic écrit ] ]
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OPTION 2 : Diagnostic Stratégique HDLO +

299 €

D'abord votre candidature sans vous. Ensuite, votre candidature avec vous.

La Valeur Ajoutée (+2 Heures en Visio) :

» Une candidature ne raconte jamais tout. Votre CV peut masquer la compétence exacte dont votre cible a besoin.

» Nous remettons I'humain dans I'équation. Nous confrontons l'analyse a votre réalité, questionnons les blocages
et traquons les incohérences ensemble.

» Vous repartez avec une stratégie validée ensemble.

[ | Je réserve mon Diagnostic HDLO + |
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Quelle option est faite pour vous ?

Option 1 (149 €) Option 2 (299 €)
v

v
v

Restitution individuelle en visio (2 heures)

Détection des compétences cachées a 'oral

CISISISSS

Validation conjointe de la nouvelle stratégie

Option 1: Pour le candidat autonome. | Option 2 : Pour une refonte collaborative en profondeur.
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La Garantie ‘Done For You’ (Zéro Risque).

Le diagnostic vous donne les clés. Et si vous ne vouliez plus le faire vous-méme ?

Si vous decidez de me confier ['optimisation de vos outils via une prestation clé en
main (comme Le Pass CV) dans les 30 jours suivant la remise du document...

Le coiit de votre diagnostic (149 € ou 299 €)
est intégralement deduit de votre nouvelle commande.




e ! :
— 1 . 'flhl'

Ne laissez plus le hasard
dicter votre carriere.

Passez de l'autre coté du miroir et adoptez
le regard des décideurs.

[ [ Faire analyser ma candidature (149 €) ] ] | Réserver l'analyse + Visio (299 €) |

I




