Chercher un emploi
h'est pas une loterie,
c'est une campagne.

Pendant 4 mois, je la pilote avec vous.
Ne laissez plus votre carriere au
hasard : reprenez le contréle avec une
stratégie de haut niveau, des outils
d'elite et I'expertise d'un initié des
ressources humaines.

Initiation du Systeme

I
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L’envoi massif et solitaire de CV dans le vide ne fonctionne plus.

Vous pouvez apprendre seul, par essais et erreurs epuisantes. Ou vous pouvez décider d’avoir un copilote pour construire et
exécuter une stratégie implacable. Une campagne nécessite de savoir ce que vous vendez, a qui, et avec quels arguments précis.
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Vous ne payez pas pour recevoir des devoirs.
Vous investissez dans un systéme hybride.

Accompagnement Classique

Le modele N : Un travail en binOme continu
d’interaction X 8 visios déconnectées v (Avec vous + Pour vous)

La création On vous explique comment HDLO redige et produit votre
des outils refaire votre CV systeme complet

La sé€lection : Analyse conjointe des opportunités
des offres Vous cherchez seul dans votre coin (Filtre GO/NO GO)

Le livrable D el ot | o7 864 Hernnlal
P es conseils abstraits Un arsenal stratégique prét a 'emploi

C’est la différence fondamentale : entre nos rendez-vous, je produis, j’'analyse, je rédige et j’ajuste vos outils.



Les quatre piliers de votre
offensive sur le marché caché.

Une séquence tactique de 4 mois ou chaque étape alimente la suivante
pour transformer vos compétences en une offre irrésistible.

E%

4. Entretiens

On prepare
le terrain.

3. Ciblage

On attaque le
marché réel.

2. Production

Je construis
votre systeme.

1. Stratégie

On définit ce que
vous vendez.




Phase 1: Votre recherche ne commence plus
par votre CV, mais par votre offre.

Avant de rédiger la moindre ligne, nous posons
un diagnostic stratégique. Pourquoi une entreprise
devrait-elle avoir envie de vous rencontrer ?

BT Strategic
B , _ ‘ jevends GG
Clarification de votre projet professionnel.

Définition de votre positionnement unique. -] el S

Identification de vos cibles et de vos contraintes.

Elaboration de la stratégie d'approche du marché.
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Phase 2 : Vous ne lancez plus un CV solitaire,
je déploie votre arsenal complet.

Le Pitch & Les Messages :
Scripts d'approche directe
Vi calibres.

Les Prompts |IA :
Des commandes
K personnalisees
pour décupler votre
efficacite.

Le CV Maitre :
Entierement rédigeé et N\
optimisé par HDLO.

Le Profil LinkedIn:
Repositionné pour
raconter la méme histoire.

Livrables
B =, “Done For You” :
Le Portfolio: Je rédige,
Structuration de vos | vous validez.
réalisations phares
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Phase 3 : Le filtre tactique pour
n‘attaquer que les opportunites

AALIREHLE Rt YRLEE LEQMR une cible

passe le filtre 'GO’, nous changeons d'échelle.
Nous construisons un Dossier Projet sur-mesure
pour prouver de maniere irréfutable que votre
expeérience résoudra les probléemes de I'entreprise.

NO GO -
(Ne meérite pas (!,
votre temps) !

O

/ Offres du marché
(Bruit)

_ Analyse Strategique
Conjointe

GO
(Cible Stratégique)

Dossier Projet
Complet
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Phase 4 : Nous verrouillons l'oral avec des simulations
en conditions reelles.

La préparation n'est pas une option. Nous anticipons le terrain.

The Analyst View The Execution
/ Discours
D calibre

Preuves
C‘ validees

-
{-——!- Objections probables

preuves et vos objections. analysons spécifiquement l'entreprise et
I'interlocuteur que vous allez affronter.
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1. Simulation Compleéte : 2. Préparation Ciblée :
Crash-test de votre discours, vos Avant chaque vrai entretien, nous




L’avantage déloyal : mon regard d’initi€ sur les rouages du recrutement.

Ce que le candidat voit

(Une liste de compétences requises).

Job description

(o mooait FWEE:,-
Expérience: 5+ ans qut o XY
Compeétences: Gestion de projet, com unicatiun\)

Formation: Bac+5

o
el g

de vale marnert

Aun fiechon sa decorreslans.,
A maitrise d'outils spécifiques obsolétes, €
ele de spultions expertars on managems
LJontestier sons les pnwuem aiwecrotation. {:.-::iﬁ:*

e T
entions asr W monthimiuse et, meoition 1:;_”_

fsnmcentiales que legcapacité a gérer le flo é__'___--'

CAanent @ avtaite ﬂﬂéﬁE“K ey Betoin de loonle |.i'E|n¢..
| Shul'a'g:cﬂ.uar- n-wﬂ:“i'“'-"'"'

dma SaR d’ ax.FErit,n-I:a

| — — Le vrai probleme du manager

Le critere qui disqualifie
instantanément

/ Le besoin caché entre les lignes

Ce que 'expert RH avec
20 ans d’expérience voit.

“Yai passé 20 ans au contact direct des managers et des décideurs. J’ai été recruteur, j’ai
formé des recruteurs. Je ne me limite pas a deviner ce qui fonctionne : je le sais.
Le Pass Campagne, c’est I'application de cette expertise sur votre recherche.

T Germing Notebook



Un pilotage agile : 8 rendez-vous mobilisés
exactement quand votre campagne l'exige.

Nos sessions ne sont pas imposeées artificiellement tous les 15 jours.
Elles servent votre campagne et s'adaptent a son rythme. Nous accélérons au lancement,
et nous déployons nos forces la veille de vos échéances cruciales.

Lancement & Préparation
Stratégie Entretien Clé

©

Mois 1 Mois 4
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A la fin de la mission, HDLO se retire,
mais I'arsenal complet reste a vous.

Investissement : 2 500 € | Durée : 4 Mois

LinkedIn | Interview

il The Master CV
Il Architecture Portfolio Target Matrix Frameworks

The Strategy
Document

T
3
T [ER [ B [

Personne ne peut forcer un recruteur a signer un contrat. Mais ensemble, nous
allons verrouiller a 100% tout ce qui est entre nos mains. Le systeme, les outils, les
arguments et la méthode vous appartiennent pour le reste de votre carriere.
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Pendant quatre mois, votre recherche
d’emploi devient mon job.

/

Ne repartez pas seul au combat. Transformons des
aujourd’hui vos compétences en une campagne
impossible a ignorer.

[Candidater au Pass Campagne HDLO]
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