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LE PASS CV

Vous avez un meétier.
Laissez-moi faire le mien.




Le paradoxe du CV moderne
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Raccourcir a une page + ‘ » Détailler 20 ans d'expérience

. Bourrer de Rester naturel N
Bourrer de mots-clés : N | Rester naturel et lisible
= =3 mots-clés et lisible e =

Montrer son ancienneté < - - > Ne pas paraitre trop senior

Vous l'avez raccourci, rallongé, modernisé. Le résultat ? Des heures perdues,
un document qui ne vous ressemble plus, et toujours aucun entretien.
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Votre métier n’est pas de devenir expert des
algorithmes ATS, des biais cognitifs de sélection,
ou de la hiérarchisation de I'information.

A moins de vouloir consacrer les deux prochaines années a étudier la
psychologie du recrutement, apprendre a faire un CV est une perte de temps.




Pourquoi confier votre CV a une experte ?

Le Candidat - Ce que vous faites N’ L’Experte - Ce que je fais

— Vous regardez le passé (10 a 20 v~ Je cible le futur (les attentes
ans de données brutes). Immédiates du marché). f

— Vous percevez chaque détail v~ Jefiltre, supprime le bruit et \ _
comme essentiel. hiérarchisie I'information. A\

— Vous concevez un resume v~ Je congois une arme de persuasion
administratif de votre carriere. pour votre prochain poste.
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La fin des conseils. Le debut des resulta

Avec Le Pass CV, je ne vous dis pas comment faire.
]e fais le travail pour vous.
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Vous me racontez. J'analyse le marché. Je construis l'outil.

(Extraction de votre matiére premiére). (Etude des problématiques de votre cible). (Un CV clé en main, prét a I'emploi).
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Un CV construit pour demain, pas pour hier.
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Ce que 'on vise (Cible D

Ce que 'on écarte (Zone Grisée)

Les missions obsoletes et, surtout, Les compeétences demandées aujourd'hui,
ce que vous ne voulez plus faire. les outils actuels, les mots-clés du poste visé.

Votre CV ne doit pas vous ramener ¢ternellement vers le poste que vous fuyez.
Il doit déclencher I’entretien pour celui que vous désirez maintenant.



De la matiere brute a I’outil de conquéte.

Step 1:
L’Extraction.

Analyse approfondie
de votre CV actuel et
questionnaire
ultra-personnaliseé.
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Step 2: L’Etude
de Marché.

J'analyse les exigences,
le langage et les
problématiques
actuelles de la

fonction que vous
visez.

Step 3:
Le Filtre.

Je trie. Je sélectionne
les preuves clés et je
supprime
impitoyablement ce
qui brouille votre
message.
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Step 4:

[ ’Architecture.

Refonte compléte du
fond et de la forme :
positionnement, titre,
accroche, structure et
lisibilité optimale.



Plus qu’'un
document : un
miroir stratégique.

Un regard externe révele souvent ce que
'habitude a efface. La prestation inclut des

recommandations de positionnement proactives.

«~ Un secteur inexploité ou votre profil vaut de
L'or.

+~ Une fonction parallele a laquelle vous n'aviez
pas pense.

«~ Une compétence majeure sous-exploitée a
valoriser d'urgence.
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Plusieurs ambitions ? Un seul CV ne suffit pas.

Un candidat de 15 ans d’expérience
est souvent parfaitement crédible

sur 3 métiers différents. \-
L
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Le "CV couteau-suisse" qui essaie de Il faut raconter et hiérarchiser
parler a tout le monde finit par ne votre histoire difféeremment pour

convaincre absolument personne, chaque cible métier.
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Choisissez votre arme.

Le Pass CV — 499 €

Pour 1 cible métier preécise.

v Analyse ciblée, tri, et refonte
complete (fond et forme).

v \otre passe-partout corporate.
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L.e Pass 3 CV — 699 €

Pour 3 cibles métiers cohérentes.

Définition des cibles et création de
3 versions uniques et adaptées.

Le pack ultime des profils
multipotentiels.




Arreétez de refaire votre CV.
Commencez a passer des entretiens.

Libérez-vous de la charge mentale. Vous me donnez la matiere, je construis ['outil.

Réserver mon Pass CV



