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Transformez vos entretiens
en offres concretes.

| e Pass Entretien : L'avantage deloyal pour franchir
la derniere etape de votre recrutement.



Nous souhaiterions
vous rencontrer

Votre CV a créé une attente.
Vous devez maintenant la défendre.

Décrocher un entretien est une premiére victoire, mais ce

n'est gu'une invitation. Entre le premier contact et |'offre finale
se dresse une étape décisive : I'épreuve de |'oral.

yus savez faire votre nléiim*
vez-vous le vendre a la personn
ise en face de vous ¢




Ce que le manager
évalue reellement
pendant I'entretien.

Une réalisation exceptionnelle peut

devenir hors-sol si elle est mal racontée.

Une question banale peut vous perdre
pendant dix minutes.

Le recruteur ne teste pas seulement
votre passeé, il teste votre capacité a
rassurer son avenir.

L'offre d'emploi visible
(Les compétences techniques)

Les doutes
non exprimes
du manager

Ce qui valide
une competence
en une phrase

Les erreurs
qui disqualifient
instantanement

marche cache
1e 'entretien
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L'expertise du décideur,
appliquée a votre candidature.

J'al passé ma carriere a former des recruteurs et a conseiller des managers. Je ne devine
pas ce qui fonctionne : je le sais. Je connais la realite intraitable du marché. Mon réle est
d’analyser vos arguments et de les faire passer par le filtre implacable des décideurs.

NN/

— ¥

Proposition de
valeur inattaquable

Réponse standard
du candidat
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Le Pass Entretien : Une ascension
en 3 etapes vers l'offre finale

Une méthode d'ingénierie de carriere congue pour éliminer le hasard.
Je construis vos outils, nous mettons vos arguments a I'épreuve, e —
puis nous préparons le jour J ensemble. =

= o

£ T .
L'Epreuve de Feu I -
(Le Crash Test)

L'incertitude

Etape 3 -
La Frappe Chirurgicale
(Le Vrai Rendez-vous)
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Etape 1: Je construis
votre CV pour vous.

Vous ne commencez pas par apprendre a
rédiger : vous me confiez le travail.

A partir de votre parcours, d'un questionnaire
stratégique et de 3 a 5 offres ciblées, j'extrais
ce que vous avez reellement a vendre.

Une version complete, corrigée,
et livrée clé en main.

Accroche |
redéfinie |

b

Hiérarchisation
stratégique

Format final

modifiable
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Etape 2: Le Crash Test.

L'entretien avant
'entretien.

2 heures de simulation et de
débriefing sans concession. Je vais
chercher vos zones de fragilité la ou
un manager tentera de vous
challenger.

Nous travaillons la matiere brute pour
raccourcir vos reponses et traiter les
objections avec aisance.

Vous apprenez a vendre ce que vous
savez réellement faire.

Tra nsiﬁéﬁ'&f
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La courbe d’ascension tactique.

Linconfort d'aujourd’hui garantit I'aisance de demain. En confrontant votre discours a la

réalité, nous transformons l'anxiété de la performance en une assurance inébranlable.

Maitrise b
de I'Oral
/\ :
- Préta |
Mise a I'épreuve C . convaincre |
& Débriefing /\ ' '
\/ Réécoute des
__ enregistrements
| Anxiété |
A V
Temps




Etape 3:Le vrai
rendez-vous, préparé
sur mesure

Quelques semaines plus tard, une
entreprise vous contacte.

Fini le générique. Vous disposez d’1 heure
suppléementaire (valable 4 mois) pour
préparer ce rendez-vous préecis.

J'analyse l'offre en amont, j’'anticipe
les objections de ce poste, et nous
construisons ensemble votre stratégie
d’attaque.

Enjeux
du poste

Preuves a
mobiliser

Offre
d’emploi

Questions
a poser

)
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L'investissement qui securise votre carriere.

Le Candidat Isolé | -ﬁ@.an'didat Armé (Pass Entretien)

Le CV

le gratuit, impact Réécriture stratégique, clé en main par

un expert
La Préparation Rﬁcherlf:he des "10 questions 2h de Crash Test simulant les exigences
pieges” sur Google de votre futur manager
Devinettes nerveuses et 1h d’entrainement tactique ciblé sur
Le Jour J : : D ; ; > :
reponses improviséees I'offre reelle decrochée

LApres-coup

Analyse écrite et enregistrements audios

Doutes sur ce qui a echoueée . '
q pour un perfectionnement continu
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L'arsenal complet.

Vous n'achetez pas un consell, vous investissez
dans une infrastructure de reussite.

+/ Le CV fait pour vous (Analyse, redaction, format modifiable).
v~ Le Crash Test de 2h (Simulation, débriefing, analyse écrite).
v/ Les enregistrements audios de votre session.

v/ LaPréparation Stratégique d'1h (Valable 4 mois pour une offre réelle).

.

[ Pass Entretien | -1,

.
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N
Le CV ouvre la porte.
'est a vous de la franch!

Je peux construire votre positionnement, rédiger votre CV
et afflter vos réponses. Mais le jour J, c’est vous qui serez
devant le recruteur.

Ce Pass est concu pour que votre candidature vous donne
I'opportunite de briller, et que vous soyez enfin prét a la saisir.




